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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, Septiembre del 2022

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico

Palmira ,Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

# Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la  formacion | Orientar FPI enlas fichas | Anexo No 1.
profesional integral de|2387949 - 2387953 vy
acuerdo con el disefio | 2388698 del Tecnologo | Pantallazos de:
curricular, desarrollo | en Gestion Logistica y
curricular 'y  proyecto | Territortum de acuerdo a | 1. Cronograma

Orientaciones  para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

de

formativo de los programas | la  GFPI-G-014 GUIA acuerdo a la fase actual

VIRTUALES del 4rea | ORIENTACIONES (ejecucion) de cada
tematica objeto del contrato, | PARA LA ficha (2387949,
siguiendo el procedimiento | FORMACION EN 2387953, 2388698).
de Ejecucion de Acciones de | AMBIENTES 2. Guia de Aprendizaje #
Formacion establecido por | VIRTUALES DE 14 de la fase actual
el SENA y la Guia de | APRENDIZAJE AVA. (ejecucion).
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Tener certificacion vigente

en la norma de
competencia  pedagogica
240201057 “Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se realizo la certificacion
en la fecha 31/10/2020
con vigencia hasta el 31
de octubre de 2023.

Anexo No 2.

Pantallazo del certificado
de la norma de
competencia pedagogica
240201057 “Orientar
formacidén a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas — NIVEL
AVANZADO.

Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia
Vs horas ejecutas,
informando oportunamente

a la coordinacion
académica las novedades
encontradas, justificando

las horas faltantes.

Se reportaron las horas de
apoyo a la formacion del
aplicativo SOFIA
correspondientes al mes
de Septiembre de 2022.

Anexo No 3.

Pantallazo del reporte de
horas de apoyo a la
formacion
correspondiente al mes
Septiembre.

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de
Registro calificado para los
programas de formacion
virtual y a distancia en nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion en
modalidad virtual y a
distancia.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de  los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en modalidad
virtual 'y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia
con el listado de aprendices
en formacion y los RAP
segin la fase en que se
encuentre.

Durante el periodo, no se
se  emitieron  juicios
evaluativos de las fichas
de Gestibn Logistica
2387949, 2387953 'y
2388698 vya que se
emitieron durante el mes
de Junio de 2022.

Durante el periodo, no se
se  emitieron  juicios
evaluativos de las fichas
de Gestion Logistica
2387949, 2387953 'y
2388698 vya que se
emitieron durante el mes
de Junio de 2022.
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Aplicar  estrategias  de
ensefianza,  aprendizaje,
metodologias activas,

seguimiento y evaluacion

Se realiza
acompafniamiento a la
formacion virtual de las
fichas 2387949, 2387953

Anexo No 8.

Pantallazos de:

en modalidad virtual y a |V 2388698 del programa | 1. Calificaciones de
distancia, de acuerdo a los tecnologo en Gestion evidencias.
3 lineamientos pedagogicos Logistica. 2. Retroalimentacion de
y metodoldgicos de la foros. -
entidad, que contribuyan al 3. Anuncios _
fortalecimiento académico 4. Mensajeria  interna
y retencion de  los Territorium
aprendices al interior de los
ambientes virtuales de
aprendizaje.
Aplicar  los  procesos | Se realiza seguimiento en | Anexo No 9.
pedagdgicos que el |el proceso de planeacion,
instructor debe realizar | organizacion , control y | Pantallazo de:
para llevar a cabo la |configuracion de las
configuracion y puesta en | Fichas de Gestion | 1. Configuracion de
marcha de un programa de | Logistica 2387949, foros.
formacion en AVA. 2387953, 2388698 para | 2. Configuracion de
que estén en correcta Actividades (fase
9 formacion en la actual)
plataforma Territorium de | 3. Configuracion de
acuerdo a la GFPI-G- evaluaciones (fase
014 GUIA actual)
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.
Elaborar fichas técnicas y | Durante el periodo no se | No se presenta evidencia
apoyo en las evaluaciones | desarrollaron fichas | ya que durante el periodo
10 | técnicas en  procesos | tecnicas. no se desarrollaron fichas
contractuales cuando se tecnicas.
requiera.
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11

Verificar y entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular.

Durante el periodo no se
desarrollaron este proceso
ya que las fichas
2387949, 2387953 'y
2388698 se encuentra en
etapa lectiva - fase
Ejecucion.

No se presentan
evidencias ya que las
fichas 2387949, 2387953
y 2388698 iniciaron
proceso formativo en el
ano 2021.

12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado.

b. Crear las rutas y asociar
los aprendices nuevos,
reintegrados 0
trasladados a la ruta.

c. Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos y
los juicios evaluativos

del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje.

d. Comunicar al

Durante el periodo no se
crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo
no se crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
Inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion teniendo en
cuenta los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas con que
cuenta el centro.

13

Diligenciar 'y  entregar
oportunamente los
formatos, documentos y los
productos de la
planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones
de formacion titulada o
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen parte
del desarrollo y ejecucion
de la formacién como:

a. Actas reunién equipo
ejecutor con la lista de
aprendices que merecen
carta de felicitacion al
terminar cada fase del
proyecto, y de los que se
reportan a comité de

evaluacion y
seguimiento.

b. Acta de cilerre de
induccidn.

c. Acta de

Durante el periodo, no se
realizaron procesos de

apertura ni cierre de
induccidén; las  fichas
2387949, 2387953 'y

2388698 del programa de
Gestion  Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de Ejecucion

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo,
no se realizaron procesos
de apertura ni cierre de
induccidén; las  fichas
2387949, 2387953 vy
2388698 del programa de
Gestion  Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de Ejecucion
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retroalimentaciéon a la
red.

d. Otros sean
solicitados  por el
supervisor del contrato o
la coordinacion
académica.

que

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de

Durante el periodo, no se
desarrollo esta actividad.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo,

seleccion, disefio de no se desarrollo esta
14 | talleres e instrumentos que actividad.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el | Actividad  desarrollada | ANEXO No 15.
reglamento del aprendiz, | constantemente en los
asi como el manual de |encuentros sincronicos, |- Mensajeria interna
convivencia del Centro de | mensajeria interna, Territorium
Formacion. COTTeons electronicos | - Grupo WhatsApp
15 masivo. - Correo Electornico
- Llamadas
Igualmente, se encuentra | - Reglamento del
publicado el reglamento Aprendiz
del aprendiz en la
plataforma territorium.
Participar en la | Durante el periodo, no se | No se presenta evidencia
programacion y ejecucidon | desarrolla esta actividad | ya que durante el periodo,
del proceso de inducciéonde |ya que no se me asigno | no se desarrollo esta
1 aprendices de cada oferta. para participar en esta | actividad.
actividad. Las fichas
asignadas actualmente se
encuentran desarrollando
fase de Ejecucion.
Acatar los lineamientos del | Se cuenta con | ANEXO No 17.
Sistema  Integrado  de | capacitacion de ; .
17 | Gestion y el Sistema de |Induccion- SST e Certificado de

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Modulo 1 — SST
Modulo 2 — SST

Induccidon - SST
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convocatorias y
capacitaciones que el
centro programa.

Protocolos de
Bioseguridad.

Manual de Incapacidad

e Certificado Modulo 1
—SST

e Certificado Modulo 2
—SST

e Certificado Protocolos
de Bioseguridad.

e Certificado Manual de
Incapacidad.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

Actividad no desarrollada
durante el periodo por que

No se presenta evidencia,
actividad no desarrollada

aprendices que le sean [no me han asignado | durante el periodo por que
18 | asignados, cuando el centro | realizar seguimiento | no me han asignado

de formacion lo requiera. etapa practica de ninguna | realizar seguimiento

ficha. etapa practica de ninguna
ficha.

Responder por los bienes y | Actividad no desarrollada | No se presenta evidencia

elementos puestos a su |durante el periodo ya que | ya que durante no se

disposicion para el |no se solicitaron bienes | solicitaron bienes y/o
19 | cumplimiento del objeto | y/o elementos. elementos.

del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacén.

Acompanar a comité de | Durante el periodo, no se | No se presenta evidencia

evaluacion y seguimiento a | ha realizado | ya que durante no se ha

los aprendices que presentan | acompafiamiento a | realizado

dificultades en el desarrollo | comité de evaluacion y | acompafiamiento a
20 | de la etapa lectiva Seguimiento. comité¢ de evaluacion y

Seguimiento.

El coordinador académico | Actualmente estoy | ANEXO No 21.

podréa designarlo como lider | asignado como Instructor

del equipo ejecutor de | Tecnico Gestor de las | Pantallazo de plataforma
21 | proyectos para apoyar la | fichas 2387949, 2387953 | territorium del perfil del

programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o

y 2388698 del programa
Tecnologia en Gestion
Logistica.

instructor como gestor de
las fichas mencionadas.
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conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Realizar entrega de los

Se elabora el documento

ANEXO No 22.

informes en las fechas | 1. GTH_F 062 V08
requeridas  durante la | FORMATO INFORME | Pantallazo de:
ejecucion  del  objeto | MENSUAL DE
contractual, asi como el |EJECUCION Formato Informe
22 | informe final de gestion, | CONTRACTUAL para | Mensual
informe de actividades, y |su  presentacion este | Formato Mensual
procesos asignados y de los | periodo. Evidencias
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.
Brindar y procurar en todo |Se brinda un trato | ANEXO No 23.
momento un trato | respetuoso a todos y cada
respetuoso  con  los |uno de los aprendices, | Pantallazo de:
aprendices, entre | instructores y todos los
23 | compafleros y en general, | que hacen partey trabajan | 1. Interaccion de
hacia todas las personas |en el SENA yenen CBIL instructores,
que hacen parte del CBI. aprendices via correo
electronico, grupos de
whatsapp, entre otros.
Analizar las estadisticas de | Se ejecutan actividades | ANEXO No 24.
participacion en el aula | constante de
virtual e implementar | acompafiamiento y | Pantallazos de:
estrategias para promover |seguimiento con  los :
24 interac%iones y el trabajo |aprendices de formacion . Reporte de registro de

colaborativo.

virtual fichas 2387949,
2387953 y 2388698 del
programa de Gestion
Logistica.

ingreso y seguimiento
de actividades de
plataforma territorium
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Retroalimentar de manera
oportuna, adecuada, asertiva

Durante el periodo, se
ejecuntan Actividades de

ANEXO No 25.

Pantallazos de:

y clara frente a las|acompanamiento y
evidencias presentadas por | capacitacion para los _ .
sus aprendices durante el | aprendices de formacion | - Ret.roahmlentamén y
progreso del alcance de los | virtual de las fichas calificacion de
resultados de aprendizaje y | 2387949, 2387953 'y evidencias.
registrar los mismos en el | 2388698 del programa de | 2+ Proceso y de
55 | Sistema de gestion | Gestion Logistica. ponderacion de RAP.
académica. acuerdo a los parametros
y tiempos establecidos en
la.  GFPI-G-014 GUIA
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.
Realizar el cierre | Actividad no desarrollada | ANEXO No 26.
administrativo de las | durante el periodo ya que
formaciones a  cargo|la formacién de los | Pantallazos de:
26 | atendiendo las directrices | programas de formacion
institucionales. virtual asignados, tienen 1. Li§tado de. fichas
fecha de finalizacion en el asignadas al instructor.
ano 2022.
Implementar herramientas | Durante el periodo, se | ANEXO No 27.
sincronicas y asincronicas, | ejecutan Actividades de
redes sociales, | acompafiamiento y | Pantallazos de:
videoconferencias,  foros, | capacitacion para los _ _ _
27 | correo electronico v | aprendices de formacion | - Sesiones — sincronicas
mensajeria  interna  de | virtual de las fichas (plataforma teams)
acuerdo con lo planificado. | 2387949, 2387953 vy

2388698 del programa de
Gestion Logistica.
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ANEXOS

Anexo No 1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo.

FICHAS 2387949 — 2387953 - 2388698
Cronograma y Guia de Apredizaje Fase Actual (Ejecucion)

9
3
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE
FECHA DE INICIO FORMACION 09082021
FECHA INICIO FASE EJECUCION 04072022
FECHA FIN FASE EJECUCION mam

g [8 Evidencia 1. Taller " Genaralidades do I gostion dal talento bumano y sus subgrocascs”.
Actividad de 5 &mymbm-ﬂhﬁudﬁnb T ———— .
Prowecn 4 Actridad de s b s, iy |Pidenca 2 Actidd i "Gorin el sl s _—
Gm_‘ Y % z upm
optimizy ol % mmumumndma Evidencia 5. Prouests "Estractunacita y definicié do poltticas ds taliato bumano”..
wamo humamo . %ﬁﬁnbmdﬁydmhh m
18 — 40722 [ 4072
b HONISULN: Exonts focmncit omeccay N g B
mnﬂh 2 Josceitos sancillos y cotianos. Evidencia 4. Quostionnaire ‘IR Vocabulary” Bilingshimo
&l | [P9O201SU005. Dol pocesos commmicativs sy | Evidenci 3 s Dy dosarelndo bobildade prs s commmicacion arn
omsia ¥ pn
wvido. n wmh:lvhmbtu-w poshinala yofica Fia
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. informciny b |;._!|LL. ’ | . o T R iavl .
A'Dn‘ql' 'm Ly p—— 0o o Evidencia 2. Cuadro comparativo “Tocologias do 1a Informacién y |a Commmicacion’ ‘
g il e Taico
acterss do by 21010102004 Impleznanter programas para ol dvsacrelo do
33 cadem do 36 eutratigicas entm proveedorss ¥ clisates medants Evidencia 6. Ejecicio practico “Expresa Sen Lucas” 250722 21082
abasscimsato A rovoederes tindo o cuts principios
ividad de tc0inds o cuca 210101031-02: Dx I ph d  nogecio 3
“‘w"“‘s Focpn, | 76 [P sbotaase o sidbess e dcadaade Evidenca 3: Talir “Ph do imogrcicny TIC ™
Fpctxalpin polticas y [abastacinseno sgin Scaologias y barmamisaty: ds gitie.
o ingracion s et [ MO0 02 Comprdr s v il o j , -
a cademn ogumcia (16 ccesplojos e inghs o tratandi s ot concotos como Evidencia 4: Blog “Supply chain mmageenant v Slnroim
i A i et o chte aptcand | Evidenc | Acribd acin “Acsar comrcily PP
pradield | 7 faflade & g e —
h!ﬁp 21010102001 Aﬂmmbmmddﬂuﬂn Fvidencia 4, Video “Sanvicio  clicts”. Toczico
15 paminnla | 3§ [0 cusata ol nivel do satisfaccite, inquiotadis y solicitedos segn I — - - nw| nen
medcitn dsla ipolticas do sarvicio a clice. |!ntn(m“€m.mkm’
ufxaadd Cooprada e do s Evidenca -
chacta con baio wdllnnnglmh:m.::ﬂupnnl . I ¥ i g
Inscicnds | e Blngsioo
@ parers |zihﬁﬂwmvmp-mwﬁmmm'
% Mﬁmrll'@hbbnyhdnmhnuhbmll‘h 4, Los darochos bumuanos e ol murco parsmal y e ol sjarcicio de i profosion. Ba
wt]s ylasocmia |!1|lhrl7 Ficha “valores y principios éticos profesiomales™
Aprendizsje I zmﬁm:lg:lo;qbplym-ndMn Imgmww o
rocedimiantos ? - - - Bilingsiumo
Actividad del o [Evidenci : Prsation™Sops o axert
Proyecto § - C— ¥ _—
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GUIA DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE # 14

mercados internacionales.

Disefio de un plan maestro de logistica comercial
con una mirada integral que facilite el acceso a

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02

" SISTEMA INTEGRADO DE
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral | Codigo:
Gula GFPI-F-019
| GUIA DE APRENDIZAJE N° 14 |

Programa de Formacion: Codigo: 822202
Tecnologo en Gestion Logistica. Version: 01
Nombre del Proyecto:

Codigo: 1282482

Fase del proyecto:
Fase Ejecucion.

Actividad (es)

Actividad (es)
: | de aprendizaje:

del proyecto

Ejecutar =
plan de
mntegracion de
la cadena
logistica.

Utiizar los
indices de
gestion que
permiten la
medicion de la
satisfaccion  del
cliente con base
en las tecnicas
de contacto.

LMS.

Ambiente
¢ s
escenario

Computador y
conexion a intemet.
Instalacion
software:
Reader.
Paquete
ofimatica.
Webcam.
Parantes.
Diadema.

de

Materiales de formacion
Devolutivo Consumible

(Herramienta
— equipo).

(Unidades
empleadas
durante el
del programa).
Adobe

de

Resultados de Aprendizaje:

210101020-01:  Aplicar técnicas de
contacto con el cliente teniendo en cuenta
el nivel de satisfaccion, inquietudes y
solicitudes segun politicas de servicio al
cliente.

210101020-02: Verificar la satisfaccion del
cliente aplicando los indicadores de

| gestion segun_solicitudes, requisiciones y

Competencia:

210101020: Dar soporte a los procesos
segun politicas y requerimientos de los
clientes.

Phgiea L de 23
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Anexo No 2. Norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas."

Libertady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110492465
Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cddigo: 240201057 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

2> |
/
844858 - 31102020

No Y FECHA REGISTRO NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector (B) CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenscddad de st documento paede ser verificadh en ol regiswo clecwénico que s encuenwa en la pigim web hap fbers ficadas sem edaco, bajo el ndmero
9512002402010 5TCC1110492365C.

Vigencia:
hasta el 31 de Octubre de 2023

Anexo No 3.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1495
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Anexo No 8.
Fichas 2387949 — 2387953 — 2388698

Anuncios en Plataforma Territorium

ﬁg nJLnMchanoowmno

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha ce Inkic: 13 heras Antes - fecha de vigencia: 27 de Novembre del 2022

Asunto: ENCUENTRO SINCRONICO - RESOLVIENDC DUDAS E INQUIETUDES

iLo puedes
lograr!

Recuerde que, de acuerdo al cronogrsma de formacién, este
domingo 11 de septiembre finaliza la Actividad de
Aprendizaje # 14, Mucho animo para culminar
satisfactonamente todas las evidencias.

Los espero el proximo lunes 12 de septiembre a las 7pm en un
encuentro sincronico "resolviendo dudas e inquietudes”, donde
hablaremos ademas de evidencias, otros temas referentes a la
formacién,

Enlace

https://teams,microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ODdmYzgyOTIZmRhZSOOMWELWES
MTUtZDISNmJINJAYMWY 3%40thread.v2/0?context=
%Tb%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a
%22849b07c6-9153-4d44-a20f-ca326a8253cc%22%7d

Los espero,

Cordialmente,

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Instructor Tecnico Gestion Logistica
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca
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JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha ce Inkic: 06 de Septembre del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Noviembre del 2082

Asunto: INICIO DE SEMANA PRODUCTIVA

Cordial saludo Estimados Aprendices

iLo puedes
lograr!

La meta esta cada vez mas cerca y es el momento de continuar
con tan alto compromiso, dedicacién y altisima participacién
en los eventos sincrénicos. Recuerda, nos encontramos
realizando las evidencias de la ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE # 14 "Utilizar los indices de gestion que
permiten la medicién de la satisfaccién del cliente" la cual
tiene fecha limite de entrega el dia 11 de Septiembre del afio
en curso.

ANIMO, SI PUEDES.
Cordialmente.
EQUIPO EJECUTOR DE INSTRUCTORES

Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
tacha de inicio: 02 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Noviembre del 2022

Asunto: FIN DE SEMANA PRODUCTIVO

Cordial saludo Estimados Aprendices

Nos complace profundamente hacer el reconocimiento a las
personas que se encuentran al dia y quienes tengan
pendientes, ANIMO QUE SE PUEDE.

Recuerde, de acuerdo al cronograma de formacién, el préximo

domingo 11 de Septiembre finaliza la ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE # 14.

Cordialmente.

EQUIPO EJECUTOR
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

s O Me gusta O 0 Comentario(s)
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Calificaciones de Evidencias

m g nJuummcmoomvmo

ROBERT ESTHIC MORENO MOSQUERA X X 1000 A [

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-29 21:08:46

Calfficacion: 100.0 A

Id respuesta: 332022053

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia... buenas noches instructor a continuacion adjunto respuesta ala AA14 EV 2 quedo
atento a retroalimentacion gracias....

Archivos:
AAT4nnnEV2nninfografnnannnnnnndicesndengestinnnndenservicionnn.docx

QO 1 Comentario(s)

[ Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Publicar

Retroalimentacion por audio

2022-09-01 11:43:39 °
Retroalimentacion ) X Quitar
=
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Grupo LOG 6. ANDRES Y CLARA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:327255928
Visualizar evidencian5.docx
ANDRES TORRES LOPEZ - RESPONSABLE Ver Dezcargar Archive 98.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:327252438
Visualizar evidencian5.docx

D Archivo
CLARA INES MARTINEZ RUIZ e == 8.0

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Id Evidencia:335904823
ZFPYcxjToPQ
CARLOS EVELIO FLAKER MAFLA X 1000 A O

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-03 10:33:12
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 335904823

Respuesta:

buenos Dias, envio evidencia.

Gracias

Archives:
ZFPYcxjToPQ

O 1 Comentario(s)

("] Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Publicar

Retroalimentacién por audio

2022-02-06 15:36:29 °
Retroalimentacion > O 0:00 o) —— X Quitar _
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Mensajeria Interna Territorium

(]
NA A v
Y A =1
Regresar
Historico de correos enviados
Asunto: Centro de calificaciones - Urgente Revisar - Archivo Centro de Calificaciones - GESTION LOGISTICA (2387953) 2022-09-08 16:51:22

Enviado a: JESUS STEVEN BARRAGAN, ANDRES TORRES, ESAU NEL GARCIA, VALENTINA PASAJE, LUISA GABRIELA OROZCO, LOREN YORLADY PARRA, JULIAN RICARDO NAVARRO,
YURY VANESSA GIRALDO, KAROLL SOFIA ARROYAVE, YIBETH DAYANA GARCIA, CRISTIAN ANDRES HOMEZ, HAIWER ANDRES GALVIS, DANY ALBERTO LIMAS, INGRID LILIANA
NARVAEZ, GONZALO ANDRES BEJARANO, CLARA INES MARTINEZ, DIANA KATHERINE MARIN, CARLOS EVELIO FLAKER, CLAUDIA ANDREA CASTANO, ERIK ANDRES RAMIREZ, ALEX
ALBERTO LOPEZ, HOOVERLEY MEDINA, ISRAEL FERNANDEZ, DANIELA HERNANDEZ, LAURA SOFIA VALLEJO, LEDY ADRIANA SOLARTE, JORGE ORLANDO TORRES, ROBERT ESTHIC
MORENO, LUZ ANGELA GARCIA, PAOLA ANDREA OTERO

Asunto: Centro de calificaciones - URGENTE - ESTADO CRITICO DE LA FORMACION - GESTION LOGISTICA (2387953) 2022-09-08 16:45:43
Enviado a: LOREN YORLADY PARRA, JULIAN RICARDO NAVARRO, KAROLL SOFIA ARROYAVE, DIANA KATHERINE MARIN, ERIK ANDRES RAMIREZ, LAURA SOFIA VALLEJO

Asunto: Centro de calificaciones - Urgente
Revisar - Archivo Centro de Calificaciones -
GESTION LOGISTICA (2387953)

Fecha: 2022-09-08 16:51:22

Mensaje:

Buenas tardes muchachos

Hoy 08 de Septiembre de 2022, se adjunta el documento del
sequimiento del tecndlogo en gestion logistica ficha 2387953
en el cual usted se encuentra matriculado. Se relaciona el
centro de calificaciones desde la fase Analisis hasta ejecucion
(A13),

Filtre su nombre y revise en detalle celda por celda. Recuerde
que el color amarillo significa que aun no aprueba la evidencia,
revise los comentarios del instructor en cada evidencia,

Cordialmente.

Julidn Navarro
Instructor Técnico
Archivos:

2387953 CALIFICACIONES xlsx
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Anexo No 9.
FICHAS FASE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO 5 APRENDIZAJE 14
2387949 ) Ejecutar el plan  de | Utilizar los indices de gestion
2387953 | EJECUCION | integracion de la cadena | que permiten la medicion de
2388698 logistica. la satisfaccion del cliente.

Configuracion de Actividades

ﬁ E nJuummcmnomvmo

Impartido por:

CONSUELO GALLEGO I RTARA
Parcial RAP 36 IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DES..--AA13 EV6. EJERCICIO PRACTICO EMPRESA SAN LUCAS

Parcial RAP 37 VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIEN..--AA14 EV1, ACTIVIDAD INTERACTIVA ACUERDO COMERCIAL Y SATISFACCION DEL CLIENTE
Parcial RAP 37 VERIFICAR LA SATISFACCIGN DEL CLIEN..-~AA14 EVI2. INFOGRAFIA INDICES DE GESTION DE SERVICIO

Parcial RAP 38 APLICAR TECNICAS DE CONTACTO CON EL..--AAT4 EVI4, VIDEO BESERVICIO AL CLIENTE

Herram Parcial RAP 39 INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ..--AA3 EVA. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LOS CLIENTES

Parcial RAP 39 INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ..--AA3 EV5. EJERCICIO PRACTICO PROYECCION DE LA OFERTA Y DEMANDA

Parcial RAP 40 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POL..-AA3 EV2. EVALUACION OFERTA Y DEMANDA

Parcial RAP 40 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POL..-AA3 EV3. ANALISIS DE CASO GENERALIDADES DE LA OFERTA Y DEMANDA

MARCELA GRANDE
MARY CABRERA VA
RICARDO NAVARRQ
SANDRA YULIETHZ

# Anuncios ‘

A Participantes ‘

Parcial RAP 41 PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE..--A10 EV1. ARTICULO PRESUPUESTOS

Para filrar las Evidenclas seleccione un parclal:

= |nformacion ‘ Parcial RAP 41 PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE..--AA10 EV2, EVALUACION PRESUPUESTOS, COSTOS Y GASTOS

Parcial RAP 42 ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PR..-AA10 EV6. EJERCICIO PRACTICO PRESUPUESTOS PARA LA EMPRESA LPQ MADERAS DE COLOMBI
Parcial RAP 43 REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO PO..+AAd EV. EVALUACION HERRAMIENTAS PARA LA DEFINICION DE PROYECTOS

Parcial RAP 44 ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE...-AA4 EV3, TALLER CASO LABORATORIO FARMACEUTICO

Parcial RAP 45 PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL..--AA4 EVA, INFORME ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

Parcial RAP 46 CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIA..-EVA. INFORME ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

Parcial RAP 50 EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR U..--AA10 EV3. CUADRO COMPARATIVO INDICADORES DE GESTION LOGISTICA

& Foros ‘ Parcial RAP 50 EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR U..--AA10 EVS, TALLER INDICADORES DE GESTION LOGISTICA

Parcial RAP 51 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCA..--AAT EV1. MAPA CONCERTUAL EL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO

Darnial OAD A1 ANALIZAD EI AAMDADTAMIENTA NEI MEDAA ..AA1 EVD DDECENTANIAN AAMONDTAMIENTA ACI MEDAANA INTEOMANIANAI

@ Contenido del‘
@ Edicion de 00";

B Métricas de E+

O Evidencias ‘
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“ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Logistica (2387953) / PROYECTO / Fase Ejecucidn / Actividad de aprendizaje 14 / Evidenclas

NOMBRE TIPO
Teu Evidencia 1: Actividad interactiva »Acuerdo comerc...  TCU
B :
TcU Evidencia 2: Infografia "Indices de gestion de servi...  TCU
Tou Evidencia 3: Workshop "Customer satisfaction teols”  TCU
Teu Evidencia 4: Video "Servicio al cliente" TCU
TeU Evidencia 5: Workshop "Using verbs to build custo...  TCU
Teu Evidencia 6: Propuesta «Comercio electronicos TCU

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIA 2: INFOGRAFIA "iNDICES DE GESTION DE SERVICIO"

- Ocultar descripcién

A © 1061 @

EVIDENCIA 2: INFOGRAFIA "INDICES DE GESTION DE SERVICIO"

Desarrolle la evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
en la gula de aprendizaje comespondiente. Luego, enviela a través
de la plataforma.

Instrumento de evaluacion

Evidencia 2: Infografia "indices de
~ /A gestion de servicio"
Fecha de entrega: 2022-09-11 23:30:00

Sin archivos adjuntos

[2 Evidencia

Ingresa la fecha inicio de la evidencia: | 2022-08-22 00:00

Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2022-09-11 23:30

Se aceptaran entregas tardias.
Hacer disponible la evidencia.

Ndmero de intentos limitados
Numero de intentos: 5 £

|Evndoncia 2: Infografia “indices de gestién de servicio®

Evidencia 2: Infografia *indices de gestién de servicio®

4

Habilitar Antiplagio (i)
Gamificacién @)

Puntaje por cargar la actividad: 0 Medalla: Catdlogo medallas
(| Puntaje por excelencia

Agrega esta evidencia a una ponderacién

Parcial RAP 37 VERIFICAR LA SATISFACCI€M v

GTH-F-062 V09
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Anexo No 15. Cumplimiento del Reglamento del Aprendiz.

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.

CAPITULO II. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA.

i

CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

14

CAPITULO V. INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.

24

29

CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS.
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

31

CAPITULO VIII. EVALUACION.

CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES

46

Condicionamiento y Segundo plan de Mejoramiento o

Julian Ricardo Navarro Reyes <jurinare@misena.edu.co>
para stivenbarragané23 v

Buenas tardes

JESUS STEVEN BARRAGAN VALENCIA
CC 1006219093

Ficha 2387953

TECNOLOGO GESTION LOGISTICA
stivenbarragan623@gmail.com

@ |un, 5 sept, 14:13 (hace 5 dias)

En reunién del Comité de Evaluacién y Seguimiento, segln consta en Acta No. 15 del 25 de agosto de 2022 se resuelve:

@ B

w @

PRIMERO: CONDICIONAR el registro de matricula DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO GESTION LOGISTICA CON FICHA DE CARACTERIZACION # 2387953,

SEGUNDO: Presentar un plan de mejoramiento académico con el instructor Julian Ricardo Navarro Reyes con el que se tienen pendiente la entrega de evidendias, el cual
debera allegar al instructor. Este se debera realizar en 30 dias calendario, en caso contrario, se enviara a comité de evaluacién y seguimiento nuevamente para

cancelacion.

TERCERO. Se hace entrega del formato plan de mejoramiento para que lo firme y lo haga llegar al instructor (adjunto documento).

Firme el documento (FIRMA DIGITAL) y lo reenvia a este correo.

Cordialmente

GTH-F-062 V09
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Anexo No 17.

Certificado de Induccion - SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
seha siqa
7AV S€GURIDAD VY o BAJO

Un comgromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realiz6 el dia 12/02/2022 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Certificado Modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
= siqa

Hace constar:

56 b6 GEATIN ¢ AUTOTANTAGE
Un wnpromli0 de fodos.

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 09/03/2021 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobéd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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Certificado Modulo 2 — SST

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
SENA f] Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

. - auTacantoe.
Un compronBO de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 09/03/2021 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado Protocolos de Bioseguridad

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=y SEGQURIDAD Y SALUD €N €l TRABARJO ,qu

-\

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 09/03/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefniado por: Grupo Gestion de los S de Inf 30n - Oficina de Sistemas
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Certificado Manual de Discapacidad

SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 el dia 07/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Anexo No 21.

JULIAN RICARDO ngenierd Industra
NAVARRO + Resumen profesional

Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Ibagué con especializacion tecnologica en la Gestion
Economica de la Logistica Internacional. Instructor SENA presencia y virtual hace 6 afios impartiende
formacién en el area de Gestion Logistica, Logistica del Transporte y Logistica Empresarial.

« Experiencia
© 6 afios como Instructor SENA en el area de la Logistica y Transporte, Logistica Empresarial.

= 5 afos como Ingeniero Industrial en empresas cementeras y Transporte de Carga.
« Otras notas

Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial

Herario de chat ficha 2387949: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico

Horario de chat ficha 2387953: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructer Tecnico

Menu Hoerario de chat ficha 2388698: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico
' Competencias Ingreso a través de la herramienta de chat. Ubicado en la esquina inferior derecha del curso.
= Informacion Tipo de Usuario

GTH-F-062 V09
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Anexo No 22.

Formato Informe Mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Septiembre de 2022
Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379450 del ano 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Induistrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
$40.920.870 (CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA) COP incluido IVA (de conformidad con el regimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de
FEBRERO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700) cada una b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA M/Cte ($2.913.870).

GTH-F-062 V09
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Seifior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Palmira, Septiembre del 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciundadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidén presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

#

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular v proyecto
formativo de los programas
VIRTUALES del area
tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de

Anexo No 23.

Grupos de WhatsApp por ficha

Orientar FPI enlas fichas
2387949 - 2387953 ¥y
2388698 del Tecnologo
en Gestion Logistica ¥y
Territorium de acuerdo a
la GFPI-G-014_GUIA

ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES

Anexo No 1.
Pantallazos de:

1. Cronograma de
acuerdo a la fase actual
(ejecucion) de cada
ficha (2387949,
2387953, 2388698).

2. Guia de Aprendizaje #

. ST

< GESTION LOGISTICA 23 >
CHATS

Gestion Logistica 2388698 Tuesday

S — Cbi Instr Consuelo Gallego: Hola, buenas tar... =) ~-

Gestion Logistica 2387949

Hola, buenas tardes. Si son indi

Gestion Logistica 2387953
Group participants have changed. Click to view

Q‘T
Qig +57 317 6078627 changed to +57 315 2374845
s-?u.A
N

GTH-F-062 V09
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Mensajeria y publicaciones en Anuncios

ﬁ 8 | nJULIAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha ce inicio: 14 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Noviembre del 2022

Asunto: ENCUENTRO SINCRONICO - RESOLVIENDC DUDAS E INQUIETUDES

Cordial saludo Estimados Aprendices

ilLo puedes

Recuerde que, de acuerdo al cronogrsma de formacién, este
domingo 11 de septiembre finaliza la Actividad de
Aprendizaje # 14. Mucho animo para culminar
satisfactoriamente todas las evidencias.

Los espero €l proximo lunes 12 de septiembre a las 7pm en un
encuentro sincronico "resolviendo dudas e inquietudes"”, donde
hablaremos ademas de evidencias, otros temas referentes a la
formacién.

Enlace

https://teams.microsofit.com/I/meectup-

join/19%3ameeting ODdmY zgyOTItZmRhZSOOMWF]LWES
MTUtZDISNmMJINJAYMW Y 3%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212¢e-

4d93-91d1-506c93 16ace7%22%2c%220id%22%3a
%22849b07c6-9153-4d44-a20f-ca326a8253cc%22%7d A

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
techa de inicio: 2 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Noviembre del 2022

Asunto: INICIO DE SEMANA PRODUCTIVA

Cordial saludo Estimados Aprendices

Nos complace profundamente hacer el reconocimiento al
grupo en general por su EXCELENCIA ACADEMICA
durante la gjecucion del proceso formativo.

La invitacién en este inicio de semana, e€s a continuar con tan
alto grado de compromiso y dedicacién.

Cordialmente.
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Anexo No 24.
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Reporte de registro de ingreso y seguimiento de actividades de plataforma

territorium
Nombre del reporte Reporte Registro de Ingresos
Codigo de ficha 187949
Nombre de ficha GESTION LOGISTICA (2387949)
i ERL =\ Botecnoloia Industial
Centro de formacion CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 7AV _ g
Rango fecha registro 9/11/2020 - 16062022 | Plmia - RegionalVale
Rol en la ficha Instructor Tecnico
Fecha de Generacion del Reporte 09
dentificaién Nombre y apelldos Correo dlectrnico Rl | Estado T“‘l‘:::é““' oo
98326392 NERUIN ARBOLEDA MURILLO nehnarboleda gl com Aprendiz| _ Formacion BI__| 308000 |
14703698 YONATHAN JAVIER BOWEN CASTRO yonathanbowencasto i il com Aprendiz|  Formacion 45| 3180
111333772 ARACELLY JOHANNA SARRIA ARBOLEDA aracelyjohanasarriademuil com Aprendiz| _ Formacion 17| 308202
111364137 YANETH MILENA ORTEGA ORTEGA Janethortegal | Shotmail com Aprendiz | Formacion T [ 30820
1113658752 JOSE FERNANDO BASTIDAS MORENO Josebamo04109) @emuil com Aprendiz|  Formacion 176 | 308202
1113631672 LUIS MANUEL MARMOLEJO ROJAS manel932rojas@hotmall.com Aprendiz| _ Formacion 176 | 308202
113101817 VALENTINA GARCES ROJAS valentivgarcesojas|§mailcom | Aprendiz| _Formacien 150 | 288000
1113671071 JOHANNA ANDREA GOMEZ MONTES Jobazomo@outlook com Aprendiz|  Formacion B | 2K
1113663499 JONATHAN SARRIA ORTEGA jonathansamia) @ hotmail.com Aprendiz| _ Formacion % | 27800
1113679754 THAN POOL FIGUEROA MANZANO jhun £ m@gmal com Aprendiz | Formacion B[ 26m
1113687195 DANIELA SUAREZ RIASCOS namnysuarez] 6 botmai com Aprendiz | Formacion 106 | 268202
1107510985 SANTIAGO ZAMORANO DAZA antiago.z4 i homal com Aprendiz | Formacion 106 | 2680202
1113633213 LUIS FERNANDO LOPEZ MURILLO Tuisferlopez1016@zmail com Aprendiz | Formacion 8% | 25800
94323704 GROELFY VARELA RODRIGUEZ eroelfivarela @hotmail.com Aprendiz|  Formacion M| B
14695526 ARNEL COBO CESPEDES amelcobo@homuall com Aprendiz|  Formacion 6 | Winm
1006309452 TUAN CAMILO CALDERON CARVAJAL cathe] 315(ahotmail com Aprendiz | Formacion 19| 25002
S4T6110 CRISTHIAN RODRIGO ORTEGON CASTARO ristooread gmuil com Aprendiz|  Formacion 00| 25700
1114822508 TVONNE ALEXANDRA LOZANO OSPINA ivomelozno016 @ gmal com Aprendiz| _ Formacion 19| 2500
1113669392 | MILDRED LUCY JOHANNA RODRIGUEZ GONZALEZ muldred489email com Aprendiz| _ Formacion 18| 25002
1113691625 | NICOLAS SANTIAGO RODRIGUEZ HERNANDEZ micolasrh98 4 mal com Aprendiz|  Formacion 81 1882022
20671128 LUZ ADRIANA VERA GALINDO nanave9895 ingfdhotmail com Aprendiz| _ Formacion ol | 1780
2065471 DORIA ANDREA ROLDAN MONTEALEGRE d andrea 9@ hotmail.com Aprendiz | Formacion 6| 158202
1113641619 PABLO ANDRES CAICEDO pablocaicedo? i gmuilcom Aprendiz| _ Formacion 128 192012
6384464 VICTOR MARINO MARTINEZ OLAVE Vo) 12 @hotoval com Aprendiz|  Formacion 6| 19
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Anexo No 25.

Proceso de ponderacion de RAPS

Ponderaciones

CREAR PONDERACION

Actividades ...

LUULCERCEP 1 ctividades induccidn

RAP 1 APLICA...
RAP 2 ENCONT...
RAP 3 COMUNL...

RAP4LEERT...

Ponderaciones

Nombre *
AA15 EV1. ASESORIA CASO EXPORTACION

Seleccione un RAP

RAP 83 CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LASU.. ~

_

1%

@@ Mostrar
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Anexo No 26.

Listado de fichas asignadas al Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2387949 GESTION LOGISTICA EnEjecucion  09/08/2021 08/08/2023 50  Vigente
2387963 GESTION LOGISTICA EnEjecucion  00/08/2021 08/08/2023 50  Vigente 60
2383698 GESTION LOGISTICA EnEjecucion  13/08/2021 12/08/2023 50  Vigente 0
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Anexo No 27.

Sesiones Sincronicas (plataforma TEAMS)

Microsoft Teams

ESPACIO PARA DUDAS E INQUIETUDES

2022-09-08 00:00 UTC

Recorded by Organized by
Julian Ricardo Navarro  Julian Ricardo Navarro
Reyes Reyes

[ N J @ Correo: Julian Navarro Reyes - X | M SESION SINCRONICA SOCIALIZ X | +
L C @ O 8 == nhttps://mail.google.com/mail/u/0/#search/socializacién+plan/QgreJHSNANCfcMfiLzHMQTd 0% oy m T =
B% HOTMAIL G Google [JSENA [DJLEGAL G Google ™ CORREO MISENA [) YOURL M @) Sena APE % EPS SANITAS & DRIVE [ otros marcadores
. - SO = $. e
= M Gmail Q  socializacién plan X ® Activo ~ ® @ L !
2 Redactar € B 0 ®© 28 0 @ 8 o 2de24 ¢ > Es-
Mail
o @ Recibidos SESION SINCRONICA SOCIALIZACION PLAN DE MEJORAMIENTO L 8 B
Yr Destacados
Chat
@® Pospuestos ! Julian Ricardo Navarro Reyes re@misena.ed i, § sept, 16:37 (hace 2 d W e i
o D importantes para angiesolarte1?, carmenza318.comofue, luisfranciscocueroangulo, carolinalicet ruz, guilerOmart, stivenbarraga gaviria25, andrestorre: -
Spaces B> Enviados Buenas tardes
[ Borradores
I’ & Todos JESUS STEVEN BARRAGAN VALENCIA
o KAROL SOFIA ARROYAVE N
O spam ANDRES TORRES LOPEZ
@ Papelera LAURA SOFIA VALLEYO
»® Categorias ANGIE NATALIA SOLARTE GOMEZ Jhan Rcardo Navarro Reyes
v Mbs BRIGID LICET MINDINERO BOLANOS
LUIS FRANCISCO CUERO
_ CAROLINA LICETH HURTADO
Etiquetas 1 GUILLERMO MARTINEZ PUPIALES

De acuerdo a el Comité determind realizar un LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO CON PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO el cual se realizara el proximo miercoles
07 de Septiembre a las 7pm. ES IMPORTANTE SU ASISTENCIA para poder continuar con el proceso académico en curso.

Fecha y Hora. 07 de Septiembre de 2022 - 7:00pm
Enlace:

https://teams. mi ft.com/I/m: join/19%: i NTAtOGIhZSO0ZTILWI4YTK JOWY4NZYSM
v2/02context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2¢-4d93-91d1-506¢9316ace7 %22 %2c%220id%22%32%22849b07¢6-9153-4d44-220f-
€a326a8253¢c%22%7d
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Publicacion de Grabacion y Resumen en Plataforma Territorium

ﬁ E ’nwum RICARDQ NAVARRO

% CONTENIDO

Buscar Mostrar solo; | Todo v

(@ Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Logistica (2387949) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Ejecucion

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Julio 2022 Carpeta v @
' Agosto 2022 Carpeta v et
' Septiembre 2022 Carpeta v o ®
' Octubre 2022 Carpeta v @
. Noviembre 2022 Carpeta v @
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' CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva capeta © Agregar  Agregar Contenido
Gestion Logistica (2387949) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones S en Linea / Fase Ejecucién / Agosto 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES
U Grabacion y Resumen Conferencia Web # 1. AAI3E...  TCU v
1cu Grabacion y Resumen Conferencia Web # 2. AAT3E... TCU v
Cordialmente,
Firma
JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista

C.C. No. 1.110.492.465 de Ibague
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